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 תשובות שאלה/הערה

קובץ האקסל   .1
שצורף למכרז 

שכר מותאם –
ותקציב תלת 

 שנתי

בטבלת שכר מותאם רשום שכר ברוטו. 
"תקציב תלת שנתי" נדרש האם באקסל 

להפריד בין השכר ברוטו לשאר רכיבי 
השכר ועלויות המעביד? או שנדרש להציג 

 שורה אחת של עלות שכר?

להציג את השכר ברוטו המשקף את  יש
יש  ואת שאר ההוצאות ,השכר המותאם

 בנפרד. להציג

קובץ האקסל   .2
שצורף למכרז 

תקציב תלת –
 שנתי

בגיליון "תקציב האם הפירוט בקובץ האקסל 
תלת שנתי" מתייחס לפעילות המציע בקשר 
למכרז זה בלבד או לכלל הפעילות העסקית 
של המציע, לרבות הוצאות והכנסות 

 ממקורות שאינן נשוא מכרז זה?

לפעילות בקשר למכרז זה יתייחס הפירוט 
 בלבד.

 

קובץ האקסל   .3
שצורף למכרז 

 מילולי–

בגיליון קיימת חוסר התאמה בין המפורט 
"מילולי" בקובץ האקסל לבין האמור בסעיף 

הקריטריונים שעל פיהם יוערכו  2.2.3
התכניות ומשקלו של כל קריטריון בציון 
הסופי, ועל כן לא ברור מהי תכולת כל פרק 

 שיש למלא בהתאם לגיליון האקסל

 הגיליון "מילולי" באקסל יבוטל ואין צורך 
  המשרד.קובץ מעודכן יועלה לאתר למלאו. 

למכרז, על המציע  2.2.3.2כאמור בסעיף 
לצרף להצעתו תכנית עבודה מוצעת בהיקף 

ימלא את  ובנוסףעמודים,  5שלא יעלה על 
שצורף למכרז )ללא גיליון קובץ האקסל 

 המילולי(.
על התכנית המוגשת להתייחס לכל אחד 

 2.2.3.9מהקריטריונים המוזכרים בסעיף 
 למכרז. 

כן בהתאם למפורט בה, והתכנית תוערך 
 ביתר גליונות האקסל. למפורט 

קובץ האקסל   .4
שצורף למכרז 

 מילולי –

לא ברורה כוונת המינוח "אסטרטגיה 
שיווקית" בגיליון "מילולי" בקובץ האקסל. 
האם הכוונה לאסטרטגיה שיווקית שמטרה 
גיוס עובדים רלוונטיים או מקומות עבודה 

 רלוונטיים?

 לעיל. ‎3ראו תשובה לשאלה 

קובץ האקסל   .5
שצורף למכרז 

 מילולי -

ליון "מילולי" סעיף יבקובץ האקסל בג
ים פירוט של מתווה שיקומי מבקש 211531

כניות הקידום האישיות. אך ואופן ביצוע ת
 בגוף המכרז אין דרישה כזו.

 לעיל. ‎3ראו תשובה לשאלה 

 לעיל.  3ראו תשובה לשאלה ליון "מילולי" סעיף יבקובץ האקסל בגקובץ האקסל   .6
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שצורף למכרז 
 מילולי –

 \מבקשים פירוט "על המוצר   21155
מה ההבדל בין זה לבין שתי  -השירות"

ליון שכוללים יהשורות הראשונות בג
חסות על "הארגון היוזם" ו"כללי על יהתי

 המיזם"?

קובץ האקסל   .7
שצורף למכרז 

 מילולי –

ליון "מילולי" סעיף יבקובץ האקסל בג
מבקשים " התמהיל בין אנשים עם   21155

 -מוגבלות לשאר העובדים )עד עמוד אחד( 
סוג עבודות".  במכרז  \תפקידים  \מספרים 

 אין דרישה ספציפית כזו.

 לעיל. ‎3ראו תשובה לשאלה 

, 1.2.4סעיף   .8
 –נספח א' 

סעיפים 
., 1.,ג.4א.
 .ג.1ו.

מועסקים סך הכול בשלוש שנים או בכל  5
 שנה?

 למכרז: 1.2.4כאמור בסעיף 
 5כל ספק יהיה ערוך להעסקה של  1.2.4

מועסקים חדשים לפחות, כהגדרתם במכרז 
עובדים אלו יקלטו אצל הספק לא יאוחר זה. 

 .ההתקשרותמשנה לאחר מועד תחילת 
 

כלומר, יש לקלוט חמישה מועסקים לפחות 
תוך שנה לאחר מועד תחילת ההתקשרות 

 עם המשרד. 
יחד עם זאת, מציע אשר יסווג לתכנית 

מועסקים(, יהיה  5-19קטנה )הכוללת 
רשאי לקלוט את חמשת המועסקים 
הראשונים במהלך השנתיים לאחר מועד 

 תחילת ההתקשרות. 
 

 יתוקן כדלקמן: 1.2.4לאור האמור, סעיף 
 5כל ספק יהיה ערוך להעסקה של  1.2.4

מועסקים חדשים לפחות, כהגדרתם במכרז 
זה. עובדים אלו יקלטו אצל הספק לא יאוחר 
משנה לאחר מועד תחילת ההתקשרות, 
למעט ספקים המפעילים תכנית קטנה 
כהגדרתה במכרז, אז יהיו רשאים לקלוט 

ך את חמשת המועסקים הראשונים במהל
 השנתיים לאחר מועד תחילת ההתקשרות. 

 
 .ג למכרז יתוקן כדלקמן:1כמו כן, סעיף ו.

 5כמו כן, התכנית מיועדת עבור  .ג.1ו.
מועסקים חדשים לפחות עבור כל ספק, 
אשר יקלטו במהלך השנה הראשונה לאחר 
מועד תחילת ההתקשרות עם המשרד. 
במידה והספק יסווג להפעלת תכנית קטנה, 

מכרז, הספק יהא רשאי לקלוט כהגדרתה ב
את חמשת המועסקים הראשונים במהלך 
 השנתיים לאחר מועד תחילת ההתקשרות. 

כיצד המשרד יבצע חלוקה שווה בין  1.2.8  .9
הספקים ברשימה? מהו מנגנון השקיפות 
אותו מתכוון המשרד להפעיל על מנת 
לאפשר חלוקה שווה של פעילויות בין 

המופיעים המספר רב ביותר של מציעים 
 ברשימה?

וסיווג המציעים  החלוקה של המכסות
)קטנה/בינונית/גדולה/גדולה מאוד(  לתכניות

לבקשת המציעים, וכן  נעשית בהתאם
בהתאם להערכת המשרד את מסוגלות 
המציע לקלוט את מספר המועסקים אצלו, 

תוכנית העסקית אותה יציע. מה כפי שיעלה
לא  פחות מדובר בקליטה של בכל מקרה 

 מועסקים.  5-מ

. אינו קיים היוםבמתכונתו במכרז השרות מהי כמות המועמדים הקיימת כיום במאגר  1.2.9  .10
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משרד הרווחה שמעוניינת להשתבץ 
לשירות מסוג זה? האם שירות מסוג זה 

 קיים כיום?
אילו פרטים יימסרו למועמד? כיצד המשרד 
יאזן את כמויות המופנים בין המציעים 

 השונים?

לתת לתכנית ענ"ן עדיפות  בכוונת המשרד
ראשונה ביחס לתכניות תעסוקה אחרות 

, מתוך מגמה הקיימות בתמיכת המשרד
להגביר את שילובם של אנשים עם 

 .מוגבלות בשוק העבודה החופשי

נבקש הבהרה שלא קיימת מניעה  1.2.10  .11
שתאגידים שונים, חברת אם וחברות בת 

יכולים  השייכות לה ושהינם בבעלותה,
לגשת למכרז וכל אחת תנוקד ותקבל 
הפניות, במידה ותזכה כמובן, ללא קשר 

 אחת לשנייה.

 אין מניעה. 
למכרז ימחק, ובמקומו יבוא  4.3.5סעיף 

 הסעיף הבא:
מציע רשאי להגיש הצעה אחת  4.3.5

בלבד בהתייחס לכל סוגי התכניות הכלולות 
 בהצעתו.

שנה התקשרות הינה לשנה. כלומר ב 1.4.2  .12
עובדים?  5הראשונה צריכים להיקלט 

 במידה ויקלטו פחות?

 לעיל.  8ראו תשובת המשרד לשאלה 
 

, כללי 1חלק   .13
 1.4.5סעיף  –

+ הסכם 
נספח טז, 

 3.3סעיף 

מבוקש למחוק את המילים " וזאת מבלי 
שיידרש לנמק את הסיבה להפסקת 
ההתקשרות" ולהחליפן "בנימוק סיבת 

 ההפסקה".
ממשלתי ציבורי אשר חב  המשרד הינו גוף

 במידתיות וסבירות ובכללי מנהל תקין.

המילים "וזאת מבלי הבקשה מתקבלת. 
שיידרש לנמק את הסיבה להפסקת 

ימחקו, ובמקומם יבואו  – ההתקשרות"
בנימוק סיבת הפסקת המילים "

 ". ההתקשרות, תוך מתן זכות טיעון לספק

14.  2.2.1 
 וכללי

עסקים האם המכרז מיועד רק למפעילי 
 .קיימים או גם למפעילי עסקים חדשים

למכרז, על המציע  2.2.1כאמור בתנאי סף 
להיות בעל מחזור כספי שנתי של לפחות 

)לא כולל מע"מ( לשנה ₪  2,000,000
 . 2016-ו 2015, 2014בשנים 

15.  1.2.2 ,
2.2.2.2 

 ונספח יא'
 

בסעיפי המכרז כתוב תשלום שכר עפ"י דין, 
 קרי גם מותאם/גמול. 

נא ליתן הסבר לאיזה שכר מחויב הספק 
לשלם למועסקים שהינם אנשים עם 
 מוגבלויות בעלי יכולת תעסוקתית מוגבלת?

חוק  על פי  מועסקיםעל המציע לשלם ל
זכויות לאנשים עם מוגבלות המועסקים 

-כמשתקמים )הוראת שעה(, התשס"ז
תקנות שכר מינימום )שכר מותאם  , ו2007

יכולת עבודה לעובד עם מוגבלות בעל 
 ., לפי העניין2002-מופחתת(, תשס"ב

ונספח יא'  2.2.2.2יובהר כי סעיף 
עובדים סוציאליים על  להעסקת יםמתייחס

מתייחס  1.2.2ואילו סעיף ידי המציע 
 להעסקת מועסקים כהגדרתם במכרז זה.

 2.2.3.2סעיף   .16
 למכרז

האם יש לצרף למעשה שני מסמכים?  .1
 5ל תכנית עבודה מוצעת בהיקף ש

עמודים ובנוסף למלא את קובץ האקסל 
 מהאתר?

האם את הנתונים הנדרשים בקובץ  .2
 האקסל ניתן לצרף בקובץ וורד? 

יש צורך לצרף תכנית עבודה מוצעת כן.  .3
בהיקף של עד חמישה עמודים )על גבי 
קובץ וורד(, וכן את קובץ האקסל מלא 

 ‎3אך ראו תשובה לשאלה כנדרש. 
, אשר גע לגיליון "מילולי" באקסלבנו

 .נמחק ואין צורך למלאו
לא. יש למלא את גיליונות האקסל  .4

 .על גבי קובץ האקסל בלבד כנדרש

אנו מבקשים  -תוכנית עבודה שיקומית  2.2.3.2סעיף   .17
( דפים של תוכנית במקום 7להגיש שבעה )

 (.5חמישה )

 הבקשה אינה מתקבלת.

סעיף   .18
2.2.3.9.5.3 

במידה והמיזם מהווה חלק אינטגרלי 
מחברה קיימת, וחלק מהתוספת הינה 
תחלופה של עובדים קיימים, האם בסעיף 
זה ניתן יהיה לפרט את ההכנסות 
וההוצאות הקשורות לעובדים שיוגשו 
במסגרת המכרז )ולמלא את האקסל 
בהתאם, ראה שאלה בסעיף הראשון 

 התשובה חיובית.
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  לעיל(?

 סעיף  .19
2.2.3.9.5.4  

להתייחס 
 לחברה כולה

במידה והמיזם מהווה חלק אינטגרלי 
מחברה קיימת, וחלק מהתוספת הינה 
תחלופה של עובדים קיימים, האם בסעיף 
זה ניתן יהיה לפרט את ההכנסות 
וההוצאות הקשורות לחברה כולה )להבדיל 

 כמפורט לעיל(? 2.2.3.9.5.3מסעיף 

 לא. 
מדובר מדובר על מרכז רווח כשלעצמו. לא 

על רווחים בחברה כולה. העסק עצמו צריך 
 להיות כלכלי/רווחי.

 2.2.4.1סעיף   .20
)תנאי סף 

 ספציפיים(

במכרז לגבי אנשי המקצוע במרכז התמיכה 
לסטודנטים עם מוגבלות שאושרו ע״י 

היתה תחילה דרישה  2016הכנסת במרץ 
לעובדים סוציאליים או מרפאים בעיסוק 

 תה ל:ובעקבות עתירה הדרישה שונ
  

  מרכז תמיכה
מוסד יקיים מרכז תמיכה        . )א( 8

שיתמחה במתן סיוע לתלמיד ולמוסד 
באמצעות אנשים בעלי ידע וניסיון מתאימים 
ובמידת הצורך בהתייעצות עם בעלי 
מומחיות ספציפית והכל בשיתוף עם 

 התלמיד.
  

היות ויש דמיון רב בין הכלת אנשים עם 
ובהשכלה גבוהה מוגבלות בתעסוקה 

)ובשתיהן האחריות לעריכת התאמות 
והנגשות היא על המעסיק / מוסד 
הלימודים( ההבנה שאנשי מקצוע שונים 
המומחים בתחום יכולים לעמוד בדרישות 
התפקיד היא רלוונטית מאוד גם 

  להתייחסות לעולם התעסוקה. 
בוועדה הוצג עושר של נשות מקצוע שעובד 

חינוכית,  יועצת -במרכזי התמיכה 
פסיכולוגית, מרפאה בעיסוק, עו״ס, 
מורשית נגישות, בוגרות תואר בחינוך 

  ועוד.
שלל נשות המקצוע ורוחב ההסתכלות 
שלהן על התחום היא הדרך לאפשר 
לאנשים עם מוגבלות בניית התאמות 
ויצירת סביבה מכילה, באקדמיה וללא ספק 

  גם בתעסוקה.
במהותו מזה שנים אנו מפעילים מודל שונה 

ולא משתמשים בעו"ס או מרפאה בעיסוק 
אלא בכלים של השוק החופשי, קרי מנהלים 
ויועצים ארגוניים. אנחנו מבקשים לאפשר 
עמידה בתנאי סף זה גם באמצעות מומחה 
בשיקום מוצע בעל תואר  בפסיכולוגיה וותק 

 שנים בתחום השיקום. 5של 

 יתוקן כדלקמן: 2.2.4.1.1תנאי סף 
 

 ום מוצעמומחה בשיק
על המציע להציג מומחה בשיקום מוצע 

 –שיעמוד בכל הדרישות הבאות, במצטבר 
עומד בדרישות ההשכלה  2.2.4.1.1

 הבאים: החלופייםבאחד מהתחומים 
בעל תואר אקדמי בעבודה  2.2.4.1.1.1

סוציאלית ורישום בפנקס העובדים 
 הסוציאליים.

  –או 
בעל תואר אקדמי בריפוי  2.2.4.1.1.2

 ופיזיותרפיהוק, קלינאות תקשורת בעיס
 .ממשרד הבריאות ותעודת מקצוע

 או
בעל תואר אקדמי  2.2.4.1.1.3
 ורישום בפנקס הפסיכולוגים.  בפסיכולוגיה

 או
עודת תרפיסט בעל ת 2.2.4.1.1.4

מוזיקה, אומנות, בתחומים שונים כגון 
 ."בבע"ח, מחול וכיו

  או
בעל תואר אקדמאי בחינוך  2.2.4.1.1.5

 . מיוחד
 

יתר דרישות המכרז לעניין אנשי הצוות 
 נותרות ללא שינוי. 

21.  2.2.4.1.1 .
  -ונספח א' 

 .א.8סעיף, ט.

מומחה בשיקום יכול להיות גם מטפל פרא 
 רפואי באומנות העומד ביתר הקריטריונים?

  לעיל.  20ראו תשובת המשרד לשאלה 

 4סעיף ו  .22
למכרז בעמוד 

43 

 מה היקף ההכשרה הנדרש הן .1
להכשרה לרכישת מיומנויות רכות והן 

היינו כמה שעות  להכשרה מקצועית?
 הכשרה ביום?

יומנויות רכות, ההכשרה מבהכשרה ל .1
שעות שבועיות.  5 -כ הבסיסית תימשך

תלוי  הכשרה מקצועית היקפה של 
באופי הקורס. מדובר על קורס מקצועי 



מס"
 ד

 הפנייה
 במכרז לסעיף

 תשובות שאלה/הערה

מה השכר שישולם לעובדים במהלך  .2
ההכשרה? הן למיומנויות רכות והן 

 הכשרה מקצועית?  

בעל דרישות משלו. למשל, אם החברה 
דורשת הכשרה יש לה הקריטריונים 

 שלה לאורך הקורס.
יש לשלם שכר כמתחייב על פי הוראות  .2

חוק זכויות לאנשים עם החוק הרלוונטי )
מוגבלות המועסקים כמשתקמים 

 , ו2007-)הוראת שעה(, התשס"ז
ום )שכר מותאם תקנות שכר מינימ

לעובד עם מוגבלות בעל יכולת עבודה 
   , לפי העניין(. 2002-מופחתת(, תשס"ב

וטבלת  5.2  .23
הנחיות 
כלליות 

-שמצורפת ב 
EXCEL  שכר
 מותאם 

הסכומים בטבלה כוללים סוציאליים? מחיר 
 עלות?

העלות המפורטת כוללת את העלות 
 )ברוטו( לעובד בלבד ללא תוספות נוספות.

 –א' נספח   .24
 .2סעיף ד.

 5-משך התכנית יכולה להיות גם מעבר ל
 שנים עבור אותו עובד?

תקופת  1.4.3על פי האמור בסעיף 
ההתקשרות המקסימלית באמצעות מכרז 

משך התכנית לפיכך  זה היא לחמש שנים.
יהיה לעד  במימון המשרד המקסימאלי

 חמש שנים בלבד. 
יובהר כי לאחר סיום תקופת ההתקשרות, 
יבחן המשרד את האפשרות לערוך מכרז 

 נוסף להפעלת התכנית. 

נספח א' סעיף   .25
 4ה.

האם בידי המשרד קיים נתון כמותי ופיזור 
 גיאוגרפי של מקבלי השירות האפשריים?

למשרד אין נתון כמותי כמבוקש, היות 
יצוין כי . ומדובר בתכנית חדשה במשרד

רחבי מכל  שונותפניות  למשרד מתקבלות 
 הארץ.

 –נספח א'   .26
 .ג.1סעיף ו.

 לפי"והתמורה לספק תשולם" צ"ל 
 "המועסקים"?

לעיל. הסעיף  8ראו תשובת המשרד לסעיף 
 תוקן. 

 -נספח א'   .27
 .ד.1סעיף ו.

ליווי של  כלולי)תעסוקה נתמכת(  ליווי חלקי מהו ליווי מלא? וחלקי?
כפעמיים בשבוע של המועסק. לעומת זאת, 

, נדרש )תעסוקה מוגנת( ליווי מלאבמסגרת 
של האדם במהלך כל שעות  צמודליווי 

 העבודה. 
ההחלטה על מהות הליווי של יובהר כי 

האדם )מוגנת או נתמכת( הינה בידי 
 . ירותים חברתייםהמחלקה לש

 -נספח א'   .28
 .ד.1סעיף ו.

משרת הליווי מתבצעת על ידי המדריך  מתוגמלת ע"י המשרד?משרת הליווי 
ספק, אשר הוא חלק מכח האדם הנדרש מה

התמורה הניתנת על ידי המשרד הוא 
מועסקים כהגדרתם ה בהתאם למספר

, והיא מגלמת בתוכה אף את במכרז זה
 .העסקת המדריך כנדרש במכרז

 -נספח א'   .29
 .ד.1סעיף ו.

ולאחר מכן תקצוב המשרד הוא עד שנתיים 
 אין סיוע?

"משך לנספח א:  2על פי האמור בסעיף ד.
חודשים. עבור מועסקים  24התכנית הוא 

שהוגדרו כמתאימים לעבודה מוגנת 
חודשים  24 -יתאפשר המשך ליווי מעבר ל

באישור פיקוח המשרד בלבד. אישור זה 
 ידי הפיקוח".-יתחדש אחת לחצי שנה על

 -נספח א'   .30
 .ד.1סעיף ו.

ריך אחד יכול ללוות אוכלוסייה האם מד
 10-בהעסקה של פחות מ –מוגנת ונתמכת 

 עובדים?

אין אפשרות, היות שבעבודה מוגנת צריך 
עם  זאתליווי צמוד, ואין אפשרות לשלב 

   מאוכלוסיית התעסוקה הנתמכת. אנשים 
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 -נספח א'   .31
 .ד.1סעיף ו.

 לעיל.  27ראו התשובה לשאלה  מהו היקף ליווי חלקי?

 -נספח א'   .32
 .ד.1סעיף ו.

העסקת מדריך בתקן מלא עבור אוכלוסייה 
מוגנת מחויבת ללא קשר למספר העובדים 

 שנקלטו?

על המדריך להיות נוכח בכל שעות נכון. 
 הנוכחות של המועסקים. 

 

 -נספח א'   .33
 .ז1סעיף ו.

בהתיעצות עם משפטנים נראה כי הדרישה 
עשויה להתפס כאפליה של נכים קשים 

יכולים לעבוד את כמות השעות שלא 
הנדרשת במכרז בגלל מצב בריאותי. יתרה 
מזאת, הדרישה מאלצת מעסיקים לעשות 
איפה ואיפה בין מועמדים כשהנכים הקשים 

 יותר ישארו בחוץ.
  

כעקרון, ככל שמדובר בנכות קשה יותר כך 
יורד אחוז המשרה וככל שמדובר על אחוז 
 משרה נמוך יותר כך נדרשות תשומות

ניהוליות רבות יותר ומאמץ כולל, זאת 
מכיוון שעובד העובד שליש משרה רוכש רק 
שליש מהנסיון של עובד שעובד משרה 
מלאה. לכן מנסיוננו, ככל שהמשרה 
מצומצמת יותר כך הדרישה מהמעסיק 
גדולה יותר. עד היום המשרה המינימלית 
שהוגדרה )למשל בהתאמות של המטה 

ודה חודשיות. שעות עב 62לשילוב( היתה 
אנו מבקשים שדרישה זו תחול גם כאן 

 נכים קשים יותר לא יוכלו לעבוד.אחרת 

 הסעיף יתוקן כדלקמן:
היקף העבודה של כל מועסק לא  .ז.1ו.

שעות חודשיות מדי חודש. ככל  86-יפחת מ
שישנם מקרים חריגים בהם היקף השעות 
לא יתאפשר, על הספק להביאם לאישור 

רד, אשר יבחן כל מקרה מיוחד על ידי המש
 לגופו. 

 –נספח א'   .34
.א 4סעיף ו.

 -ונספח טז' 
סעיפים: 

7.1.1.1,7.1.
1.1.2,7.1.1.

3 

סכום ההכשרה הינו בנוסף לסכום בנספח 
לכל   7.1.1.1,7.1.1.2,7.1.1.3טז סעיפים 

 לקות? 

מדובר בסכום שישולם עבור הכשרה של 
. התעסוקה אצל הספק לקראתהמועסקים 

  לפיכך הסכום המפורט בסעיפים 
עבור כל מועסק  7.1.1.1,7.1.1.2,7.1.1.3

שהועסק אצל הספק )בהתאם למאפייני 
המועסק( לא ישולם בזמן שמשולם תעריף 

 . הייחודיתעבור ההכשרה 

 –נספח א'   .35
 סעיף ט'

עבור העסקת מדריך/ איזה גורם משלם 
  מנהל שיקום?

ק תעריף המשרד המשולם עבור כל מועס
מגלם את עלויות כח האדם הנדרשות 

 במכרז. 

 –נספח א'  .36
 .ב. 8סעיף ט.

במסגרת הגשת ההצעה אין דרישה להצגת  אפשר להגיש מספר מועמדים למדריך?
 מדריך, אלא מומחה בשיקום בלבד.

 –נספח א'   .37
 2.ב.8סעיף ט.

אנחנו מבקשים לבטל את הדרישה 
 להשכלה גבוהה כתנאי לתפקיד המדריך. 

בהשארת דרישת סף של השכלה ייפסלו 
הרבה מאד מדריכים כשירים בעלי ניסיון 

 שיקומי רב. 

כי  יובהראין שינוי בדרישות המכרז. 
במקרים חריגים, יהיה ניתן לחרוג מדרישות 
ההשכלה הקבועות במכרז, באישור 

 המשרד לכך מראש ובכתב. 
למכרז יתווסף  2.ב.8בסיפא של סעיף ט.

 המשפט הבא:
ים מיוחדים המשרד רשאי לאשר במקר"

לצורך מתן השירותים מכח המכרז, 
העסקת מדריך שאינו עומד בתנאי 

 ."ההשכלה האמורים

 –נספח א'   .38
 3.ב.8סעיף ט.

מדריך יכול להיות מורה לחינוך מיוחד עם 
ניסיון בחינוך מיוחד, מדריך תנועות נוער 
מיוחדות, רכז תעסוקה בארגון הנותן 

 מוגבלויות?שירותים לאנשים עם 

כאמור במכרז, על המדריך להיות בעל 
ניסיון מעשי מוכח של שנה אחת לפחות, 
במהלך שלוש השנים האחרונות הקודמות 

בעבודה למועד תחילת מתן השירותים 
 בתחום השיקום התעסוקתי.
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לאור האמור, רכז תעסוקה בארגון הנותן 
שירותים לאנשים עם מוגבלויות, עומד 

 בדרישות הניסיון. 
לעניין מורה לחינוך מיוחד עם ניסיון בחינוך 

ככל  –מיוחד ומדריך תנועות נוער מיוחדות 
שעבודתם כוללת עבודה בתחום 

 התעסוקתי, הם יעמדו בדרישות הניסיון. 

 –נספח א'   .39
 3.ב.8סעיף ט.

עבודה בתחום השיקום התעסוקתי כנדרש  מהו ניסיון שיקומי?
עבודה עם בסעיף היא עבודה הכוללת 

מסגרות המספקות תעסוקה לאנשים עם 
 מוגבלות )כגון, תעסוקה מוגנת ונתמכת(. 
 39ראו לעניין זה תשובת המשרד לשאלה 

 לעיל.

הסכם נספח   .40
 3.5טז, סעיף 

מבוקש למחוק את המילים "ללא התראה 
מוקדמת" ולהחליפן במילים "ובכפוף למתן 
התראה בכתב לספק, והספק לא תיקן 

 יום" 14הפרתו תוך 

 הבקשה מתקבלת. 

נספח טז',   .41
סעיף  –הסכם 
3.10.9 

מבוקש למחוק את המילים "להנחת דעתו 
ושביעות רצון המשרד" ולהחליפן במילים 

 "בהתאם להוראות המכרז והסכם זה".

 הבקשה אינה מתקבלת.

 –נספח טז'   .42
 .5.2סעיף 

תשלום נסיעות לאוכלוסיית מש"ה/אוטיזם 
 השולחת/משרד/מעסיק?באחריות הרשות 

האחריות היא על המעסיק. ככל שמדובר 
על אוכלוסייה המשתייכת לתעסוקה מוגנת, 
ניתן לקבל מימון מהמשרד עבור ההסעה, 

, כפי תנאים שוניםכפוף להתקיימות ב
)וראו לעניין זה  שינחה המשרד את הספק

 (.14.8 -ו 5.11הוראות תע"ס 

 7סעיף   .43
 להסכם

שנערך לפני מספר  253/2016במכרז  
חודשים לחברות השמה, היה בונוס 

 3300להתמדה של שלושה חודשים על סך 
האם ניתן לתת בונוס התמדה גם ₪. 

במכרז זה? והאם ניתן לתת בונוס למעסיק 
 ?שמשלם שכר רגיל ולא מינימום מותאם

 . לא
 אין שינוי בדרישות המכרז. 

נספח טז',   .44
סעיף  –הסכם 

8.1 

בסיפא :"ובלבד שהמשרד מבוקש להוסיף 
נתן לספק הודעה מראש אודות קיזוז 

 כאמור וזכות טיעון בפני המשרד"

 הבקשה אינה מתקבלת.

נספח טז,   .45
 14.8סעיף 

תוצאותיו של הסעיף הינן קשות עבור 
הספק רק בשל היותו המעסיק של העובד 

מבוקש לאפשר לספק לסיים את  –המפר 
ו/או לתקן העסקתו של אותו עובד על פי דין 

את ההפרה, ככל והדבר ניתן, לשביעות 
 רצון המשרד.

 הסעיף יעודכן כך:
"כמו כן מובהר ומוסכם כי במקרה של 
התנהגות של אחד או יותר מן העובדים 
שלא בהתאם להוראות חוק או להוראות 
המקצועיות המקובלות לגביו או באופן שיש 
בו לדעת המשרד משום פגיעה במועסקים, 

האפשרות לסיים את העסקתו  תינתן לספק
של אותו עובד על פי דין ו/או לתקן את 
ההפרה, ככל והדבר ניתן, לשביעות רצון 
המשרד. במידה והספק לא יעשה כן ייחשב 

 הדבר כהפרת הסכם זה על ידי הספק."

נספח טז,   .46
 14.9סעיף 

 מבוקש למחוק את המילה "לבדו".  .1

לאחר המילה "אחראי" מבוקש להוסיף  .2

 דין""על פי 

 הבקשה אינה מתקבלת. .1

הבקשה מתקבלת. לאחר המילה  .2

 "אחראי" יבוא "על פי דין".

נספח טז,   .47
 16.1סעיף 

לאחר המילים "היה וייקבע"  – 1שורה 
מבוקש להוסיף "בפסק דין שביצועו לא 

 עוכב"

 הבקשה אינה מתקבלת.
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מבוקש להוסיף בסיפא: "המשרד לא 
יתפשר בכל הליך מבלי לקבל את הסכמת 

וזאת כתנאי הספק לפשרה מראש ובכתב 
 לשיפוי כאמור".

נספח טז,   .48
16.2 

לאחר המילים "היה וייקבע"  – 1שורה  .1

מבוקש להוסיף "בפסק דין אשר ביצועו 

 לא עוכב"

מבוקש להוסיף בסיפא: " המשרד לא  .2

יתפשר בכל הליך מבלי לקבל את 

הסכמת הספק לפשרה מראש ובכתב 

 וזאת כתנאי לשיפוי כאמור."

 אינה מתקבלת. הבקשה .1

"ובלבד שניתנה בסופו של הסעיף יבוא:  .2

לספק ההזדמנות להתגונן בפני כל 

 ".תביעה ו/או דרישה כאמור

נספח טז,   .49
16.3 

מבוקש להוסיף בסיפא :"ובלבד שהמשרד 
נתן לספק הודעה מראש אודות קיזוז 

 כאמור וזכות טיעון בפני המשרד"

 הבקשה אינה מתקבלת

נספח טז,   .50
19.1 

מבוקש למחוק את המילה  – 1שורה  .1

 "לבדו". 

לאחר המילה "באחריות"  - 1שורה  .2

 מבוקש להוסיף "על פי דין". 

לאחר המילה "בגין" מבוקש  – 1שורה  .3

 למחוק את המילה "כל"

מבוקש להחליף את המילים  – 2שורה  .4

 "מי מטעמו" במילים "מנהליו".

מבוקש להוסיף בסיפא: "ובלבד כי נזק  .5

וצאה ממעשה ו/או כאמור נגרם כת

מחדל של הספק ו/או עובדיו ו/או 

 מנהליו"

 הבקשה אינה מתקבלת. .1

הבקשה מתקבלת. לאחר המילה  .2

 "באחריות" יבוא "על פי דין".

 הבקשה אינה מתקבלת. .3

 הבקשה אינה מתקבלת. .4

 הבקשה אינה מתקבלת. .5

נספח טז,   .51
19.2 

מבוקש להוסיף בסיפא: " למעט אם נזק 
כאמור נגרמו בשל ו/או תשלום ו/או הוצאה 

מעשה ו/או מחדל של המשרד ו/או עובדיו 
 ומנהליו ו/או מי מטעמו."

 הבקשה אינה מתקבלת

נספח טז,   .52
19.3 

מבוקש למחוק את המילה  – 1שורה  .1

 "כל" לאחר המילים "את המשרד על".

לאחר המילה "הוצאה"  – 1שורה  .2

 מבוקש להוסיף "סבירה ומקובלת"

המילים מבוקש למחוק את  – 1שורה  .3

"מכל סיבה שהיא, לרבות כאלה 

 "כתוצאה". –הנובעים" ולהחליפן ב 

לאחר המילה "ממעשיו או  – 2שורה  .4

 מחדליו" מבוקש להוסיף "של הספק".

לאחר המילים "על כך  – 3שורה  .5

 מהמשרד" מבוקש להוסיף "בכתב".

מבוקש להוסיף בסיפא " ובלבד שחיוב  .6

כאמור הוא תוצאה של פסק דין 

עוכב ובלבד שהודיע לספק  שביצועו לא

אודות כל טענה ו/או תביעה מיד בסמוך 

לקבלתם ונתן לספק הזדמנות להתגונן 

. המשרד לא יתפשר בכל הליך מבלי 

 הבקשה אינה מתקבלת. .1

 הבקשה אינה מתקבלת. .2

 הבקשה אינה מתקבלת. .3

 מתקבלת.הבקשה אינה  .4

 הבקשה אינה מתקבלת. .5

"ובלבד שניתנה בסופו של הסעיף יבוא:  .6

לספק ההזדמנות להתגונן בפני כל 

". מעבר לכך תביעה ו/או דרישה כאמור

 אין שינוי בסעיפי המכרז.



מס"
 ד

 הפנייה
 במכרז לסעיף

 תשובות שאלה/הערה

לקבל את הסכמת הספק לפשרה 

מראש ובכתב וזאת כתנאי לשיפוי 

 כאמור."

נספח טז   .53
25.5 

מבוקש למחוק את האמור בסעיף ו/או 
לסייגו: "מובהר כי האמור בסעיף זה לא 

כהגדרתה על פי יחול על חברה ציבורית 
המציע הינו גוף ציבורי ומניותיו  –דין" 

מוחזקות בידי הציבור. אין למציע שליטה 
 על העברת המניות.

אין שינוי בנוסח הסעיף, אך מובהר כי 
מהזכויות אצל  25%הכוונה היא להעברת 

 הספק במועד אחד.

נספח טז   .54
27.1 

לאחר המילים "חיוב מחיוביו" מבוקש 
הספק את ההפרה תוך  להוסיף "ולא תיקן

יום מקבלת דרישה לכך בכתב  14
 מהמשרד"

 הבקשה מתקבלת.

נספח טז,   .55
28.7 +28.8 

מבוקש להוסיף בסיפא "ובכפוף למתן 
התראה בכתב לספק, והספק לא תיקן 

 יום" 14הפרתו תוך 

 הבקשה אינה מתקבלת.

הסכם   .56
התקשרות 

 20סעיף 

נבקש להוסיף לאחר המילים:  -1שורה  .א
ולקיים" את המילים: "לרכוש 

 "באמצעותו ו/או באמצעות מי מטעמו".
נבקש להוסיף לאחר -1-2שורה  .ב

 –המילים: "ולטובת מדינת ישראל 
משרד העבודה הרווחה והשירותים 
החברתיים" את המילים: "בכפוף 
להרחבות השיפוי שלהלן ובאישור 

 '".3עריכת הביטוח נספח טז'
נבקש להחליף את המילה: -2שורה  .ג

"ולהציגם" במילים: "ולהציג את אישור 
 חתום". 3עריכת הביטוח נספח טז'

נבקש להחליף את המילים: -3שורה  .ד
"כשהם כוללים" במילים: "כשהוא 

 כולל".
נבקש למחוק את המילים: -3-4שורה  .ה

 "לא יפחתו מהמצוין".

 א. הבקשה מתקבלת
 ב. הבקשה נדחית
 ג. הבקשה נדחית
 ד. הבקשה נדחית

 תה. הבקשה נדחי

הסכם   .57
התקשרות 

 20.1סעיף 
 

ואישור בדבר 
קיום ביטוחים 

 3נספח טז'
וסעיף ביטוח 

חבות 
מעבידים 

 לאישור

נבקש להוסיף לאחר  20.1.1סעיף  .א
המילים: "אחריותו" את המילים: " 

 החוקית של הספק".
נבקש -2ובאישור ס"ק  20.1.2סעיף  .ב

להחליף את המילים: "לא יפחתו מסך" 
 במילה: "בסך".

נבקש כי -2ובאישור ס"ק  20.1.2סעיף  .ג
 גבול האחריות יהיה בש"ח.

נבקש למחוק את -2באישור ס"ק  .ד
 המילה: ")שנה(".

נבקש -4ובאישור ס"ק  20.1.4סעיף  .ה
להוסיף בסוף הסעיף את המילים: "היה 

 וייחשבו לעובדי הספק". 
במקום "נותן  4באישור ס"ק  .ו

 השירותים" יירשם "הספק"

וסח סעיף הבקשה נדחית ביחס לנ .א

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ב

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ג

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

ביטוח חתום לכשיוצג ככל שגבול 

האחריות שיצוין בש"ח לא יפחת 

ה של הסכום הדולרי מיחס ההמר

לש"ח עפ"י שער דולר ארה"ב היציג 

 ביום החתימה על האישור

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ד

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

ביטוח חתום לכשיוצג ככל שתקופת 

 משנה. שונההביטוח שתצוין 



מס"
 ד

 הפנייה
 במכרז לסעיף

 תשובות שאלה/הערה

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ה

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 צגביטוח חתום לכשיו

 הבקשה מתקבלת .ו

 

הסכם   .58
התקשרות 

 20.2סעיף 
 

ואישור בדבר 
קיום ביטוחים 

 3נספח טז'
וסעיף ביטוח 
אחריות כלפי 
צד שלישי 

 לאישור

נבקש להוסיף לאחר  -1באישור ס"ק  .א
המילים: "אחריותו  החוקית" את 

 המילים: "של הספק".
נבקש -2 ובאישור ס"ק 20.2.2סעיף  .ב

להחליף את המילים: "שלא יפחתו 
 מסך" ו"לא יפחת מ" במילה: "בסך".

נבקש כי -2ובאישור ס"ק  20.2.2סעיף  .ג
 גבול האחריות יהיה בש"ח. 

נבקש -2ובאישור ס"ק  20.2.2סעיף  .ד
למחוק את המילה: ")שנה(" ולהחליף 
את המילה: "ולשנה" במילים: 

 "ולתקופת הביטוח".
נבקש -5"ק ובאישור ס 20.2.5סעיף  .ה

להוסיף לאחר המילה: "בגין" את 
 המילה: "וכלפי".

 וס"ק ק באישור ימחק 20.2.7סעיף  .ו
נבקש כי -9ובאישור ס"ק  20.2.9סעיף  .ז

יוחלפו המילים: "וכל הפועלים מטעמו" 
 במילים: "ובגין כל הפועלים מטעמו".

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .א

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 לכשיוצג ביטוח חתום

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ב

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ג

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

ביטוח חתום לכשיוצג ככל שגבול 

האחריות שיצוין בש"ח לא יפחת 

מיחס ההמרה של הסכום הדולרי 

 לש"ח עפ"י שער דולר ארה"ב היציג

 ביום החתימה על האישור

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ד

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

ביטוח חתום לכשיוצג ככל שתקופת 

 משנה שונההביטוח שתצוין 

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ה

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

 הבקשה נדחית .ו

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ז

הביטוח אך תתקבל באישור ונספח 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הסכם   .59
התקשרות 

 20.3סעיף 
 

ואישור בדבר 
קיום ביטוחים 

 3נספח טז'
וסעיף ביטוח 

אחריות 
מקצועית 

 לאישור

נבקש להוסיף לאחר  20.3.1סעיף  .א
המילים: "אחריותו המקצועית" את 
המילים: "החוקית". באישור נבקש 

פעילותו" להוסיף לפני המילים: "בגין 
 את המילים: "של הספק".

, שורה 2ובאישור ס"ק   20.3.2סעיף  .ב
נבקש למחוק את המילה: "כל" לפני -1

 המילה: "נזק".
 1ובאישור ס"ק  11שורה 20.3.2סעיף  .ג

נבקש להחליף את המילים:  10שורה 
"בהתאם למכרז" במילים: "בקשר עם 

 מכרז".
נבקש -2ובאישור ס"ק  20.3.3סעיף  .ד

ילים: "לא יפחת מ" להחליף את המ
 במילה: "בסך".

נבקש כי -2ובאישור ס"ק  20.3.3סעיף  .ה
 גבול האחריות יהיה בש"ח.

נבקש  -2ובאישור ס"ק  20.3.3סעיף  .ו

הבקשה נדחית. ביחס לנספח  .א

הביטוח השאלה אינה רלבנטית 

מופיעות המילים "בגין שכן לא 

 פעילותו"

 הבקשה מתקבלת .ב

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ג

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ד

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ה

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

ח חתום לכשיוצג ככל שגבול ביטו

האחריות שיצוין בש"ח לא יפחת 

מיחס ההמרה של הסכום הדולרי 



מס"
 ד

 הפנייה
 במכרז לסעיף

 תשובות שאלה/הערה

 למחוק את המילה: ")שנה(".
נבקש -4ובאישור ס"ק  20.3.4סעיף  .ז

להוסיף לאחר המילים: "עקב מקרה 
 ביטוח" את המילה: "מכוסה".

נבקש -4ק ובאישור ס" 20.3.4סעיף  .ח
למחוק את המילה: "הארכת" ואת 

 המילה: "לפחות".
 20אחרי "אבדן מסמכים "יירשם "עד ל  .ט

 אחוז מגבול האחריות"
נבקש  -4ובאישור ס"ק  20.3.5סעיף  .י

להחליף את המילים: "וכל הפועלים" 
 במילים: "ובגין כל הפועלים".

לש"ח עפ"י שער דולר ארה"ב היציג 

 ביום החתימה על האישור

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ו

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

ביטוח חתום לכשיוצג ככל שתקופת 

 משנה שונההביטוח שתצוין 

ביחס לנוסח סעיף הבקשה נדחית  .ז

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ח

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

 הבקשה נדחית .ט

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .י

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הסכם   .60
התקשרות 

 20.4סעיף 
 

ואישור בדבר 
קיום ביטוחים 

 3נספח טז'
וסעיף ביטוח 

 רכוש לאישור

נבקש להוסיף לאחר המילה: "פריצה"  .א
 את המילים: "על בסיס נזק ראשון".

נבקש להוסיף לאחר המילים: "בערכי  .ב
כינון" את המילים: "למעט ביחס למלאי 

 שיבוטח לפי שוויו".
יתווספו  20.4נבקש כי בסיפא של   .ג

לא יחול כלפי אדם  המילים: "הוויתור
 שגרם לנזק בזדון".

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .א

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ב

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

ביטוח חתום לכשיוצג בנוסח הבא 

בלבד: "למעט ביחס למלאי שיבוטח 

 כמקובל"

 הבקשה מתקבלת .ג

הסכם   .61
 התקשרות

 20.6סעיף 
ואישור בדבר 
קיום ביטוחים 

 3נספח טז'
ובאישור סעיף 

 כללי

נבקש -לאישור 2וס"ק  20.6.2סעיף  .א
להחליף את המילה: "צמצום" במילים: 

 "שינוי לרעה".
נבקש -לאישור  2וס"ק  20.6.6סעיף  .ב

להוסיף לאחר המילים: "ע"י אחד 
הצדדים" את המילים: "במשך תקופת 

 הביטוח".
נבקש -לאישור  2וס"ק  20.6.6סעיף  .ג

 למחוק את המילה: "לפחות".
נבקש כי -לאישור 3וס"ק  20.6.3סעיף  .ד

סעיף זה יחול לגבי ביטוח הרכוש 
 בלבד. 

ככל והבקשה לעיל לא תתקבל, נבקש 
למחוק את המילה: "כל" לפני המילה: 

 "זכות".
נבקש -באישור 6 וס"ק 20.6.6סעיף  .ה

להוסיף בסוף הסעיף את המילים: 
"בקשר לנשוא הסכם/אישור זה" )לפי 

 העניין(. 
נבקש -לאישור 7וס"ק  20.6.7סעיף  .ו

להחליף את המילים: "לא יפחתו 
 מהמקובל" במילים: "יהיו על פי".

נבקש -לאישור  7וס"ק  20.6.7סעיף  .ז

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .א

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

להסכם  20.6.2ה שהכוונה לסעיף כנרא .ב

 בכל מקרה הבקשה נדחית –

להסכם  20.6.2כנראה שהכוונה לסעיף  .ג

הבקשה נדחית ביחס  -במידה וכן  –

לנוסח סעיף ונספח הביטוח אך תתקבל 

 באישור ביטוח חתום לכשיוצג

 כל הבקשות בסעיף זה נדחות .ד

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ה

 ונספח הביטוח אך תתקבל באישור

ביטוח חתום לכשיוצג בנוסח הבא: 

 "בקשר לנושא אישור זה"

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ו

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

 ביטוח חתום לכשיוצג

הבקשה נדחית ביחס לנוסח סעיף  .ז

ונספח הביטוח אך תתקבל באישור 

ביטוח חתום לכשיוצג ככל שיוותר ס"ק 



מס"
 ד

 הפנייה
 במכרז לסעיף

 תשובות שאלה/הערה

להחליף את המילים: "ביט" במילים: 
 ".2013"מגדל ביט 

וס"ק באישור במקום"  20.6.8סעיף  .ח
ביטול חריג רשלנות רבתי ככל שקיים 

נבקש כי יירשם -בפוליסות המבוטחות"
כי "חריג רשלנות רבתי מבוטל ובמקומו 
יחול תנאי חובת הזהירות כמפורט 

 ".2013בביט  

 לאישור. 8

סעיף  הבקשה נדחית. לא ניתן למחוק .ח

זה. יחד עם זאת ניתן לקבל את הוספת 

המשפט "ובמקומו יחול תנאי חובת 

 "2013הזהירות כמפורט בביט 

הסכם   .62
התקשרות 

 20.7סעיף 

נבקש למחוק את המילים: "העתקי 
 פוליסות...המבטח או".

 הבקשה נדחית

הסכם   .63
התקשרות 

 20.8סעיף 

נבקש להחליף את המילים: "וכל עוד  .א
אחריותו קיימת" במילים: "ולעניין 
פוליסת אחריות מקצועית גם לשנתיים 

 נוספות לאחר תום תקופת החוזה". 
נבקש להחליף את המילים: "שנה  .ב

 בשנה" במילים: "תקופת ביטוח".
נבקש למחוק את המילים: "פוליסות...  .ג

 או".
נבקש להחליף את המילים: "שבועיים  .ד

 לפני" במילה: "עם".

 הבקשה נדחית .א

 הבקשה נדחית .ב

 הבקשה נדחית .ג

 הבקשה נדחית .ד

הסכם   .64
התקשרות 

 20.9סעיף 

נבקש למחוק את המילים: "ועליו לבחון... 
 בהתאם לכך".

 הבקשה נדחית

 
 

 , תחת הלשונית "מכרזים".באתר מינהל הרכש הממשלתיאת מיפרט המכרז המעודכן, ניתן לראות 
 יודגש כי המפרט המעודכן הוא המפרט הקובע ואותו יש להגיש חתום עם ההצעה.

 
 ,בברכה

 ומכרזים ומשק מנהל אגף
 והמפרט המתוקן לידיי:הריני להצהיר כי קיבלתי את טופס שאלות תשובות 

 
 תפקיד שם המציע תאריך

   

 
 

 עוסק מורשה/מספר זהות/מלכ"ר חתימה וחותמת נציג/ת המציע המוסמך/ת
   

 
 Email-כתובת דואר אלקטרוני טלפון נוסף/ נייד פקס

   

 

 02-5085943פקס:  02-5085536, מגדלי הבירה, ירושלים, טלפון: 39ירושלים: רחוב ירמיהו 
 www.gov.ilממשל זמין:  www.molsa.gov.ilאתרנו באינטרנט: 
  

http://www.mr.gov.il/
http://www.molsa.gov.il/
http://www.gov.il/

